

	Thema:
	Dauer:

	KI-gestützte Erstellung eines Bewerbungsschreibens für eine Praktikumsstelle
	2 UE

	Sozialform:
	Abgabe:

	Einzel- und Partnerarbeit, Plenum
	vollständig ausgefüllte Dokumentationsvorlage



	Ziel
	In dieser Aufgabe lernen Sie, Künstliche Intelligenz bewusst, kritisch und zielgerichtet für einer realitätsnahen beruflichen Situation einzusetzen. Sie erstellen ein Bewerbungsschreiben mit Unterstützung eines KI-Tools und reflektieren dabei Ihren Arbeitsprozess. Dabei gilt: Die KI dient als Hilfsmittel, die Verantwortung für Inhalt, Form und Qualität liegt bei Ihnen.

	Lern-
erwartungen
	Nach Abschluss der Aufgabe sind Sie in der Lage, 
· ein Bewerbungsschreiben fachlich, sprachlich und formal zu beurteilen.
· KI gezielt zu steuern und Ergebnisse kritisch zu überprüfen.
· eigene Entscheidungen im Arbeitsprozess nachvollziehbar zu begründen.
· Chancen/Grenzen von KI im Bewerbungsprozess einzuschätzen.

	Ausgangs-
material
	Folgende Unterlagen stehen Ihnen zur Verfügung:
· eine Persona (fiktive Bewerberin bzw. fiktiver Bewerber),
· eine konkrete Stellenausschreibung,
· formale Vorgaben für Bewerbungsschreiben (DIN-Richtlinien)
· sowie eine Dokumentationsvorlage.



	Phase 1	PLAN

	Verstehen, planen entscheiden
Bevor Sie mit der KI arbeiten, bereiten Sie den Arbeitsprozess bewusst vor.
Halten Sie in der bereitgestellten Dokumentationsvorlage alle Ihre Ergebnisse fest.
1. Machen Sie sich mit den Unterlagen vertraut.
2. Formulieren Sie:
· ein Hauptziel
· mehrere Nebenziele
(z. B. Bezug zur Stellenausschreibung, Tonalität, Normrichtigkeit)
3. Bevor Sie mit der KI arbeiten, machen Sie sich Gedanken, für welche Aufgaben Sie diese einsetzen möchten:
· Überlegen Sie, bei welchen Teilen der Aufgabe die KI hilfreich sein kann
(z. B. beim Formulieren, beim Strukturieren oder beim Überarbeiten).
· Leiten Sie daraus ab, welche Funktionen ein KI-Tool dafür erfüllen muss.
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	4. Prüfen Sie die vorgegebenen Tools anhand der Entscheidungsmatrix:
· Erfüllt das Tool Ihre Anforderungen?
· Ist der Einsatz unter den gegebenen Rahmenbedingungen sinnvoll und zulässig?
· Kreuzen Sie an, ob das Tool für Ihre Aufgabe geeignet ist.
· Entscheiden Sie sich bewusst für ein Tool und begründen Sie Ihre Wahl kurz.
Hinweis: Nicht jedes Tool passt zu jeder Aufgabe. Eine gute Entscheidung ist wichtiger als viele Funktionen.
5. Überlegen Sie mögliche Risiken beim KI-Einsatz:
· Welche typischen Fehler könnten auftreten?
· Wo müssen Sie besonders genau hinschauen?
6. Erstellen Sie einen groben Arbeitsplan:
· Überlegen Sie, welche im Detail Aufgaben notwendig sind.
· Wer soll diese Aufgaben übernehmen (die KI, Sie selbst oder in Zusammenarbeit)?
· Welches Ergebnis möchten Sie erreichen?
Hinweis: In dieser Phase arbeiten Sie noch nicht aktiv mit der KI, sondern planen den Einsatz.
7. Führen Sie die ersten Aufgaben im Arbeitsplan inkl. einer ersten Promptformulierung selbständig durch.
· Mini-Check nach der ersten Prompteingabe: ist der Output professionell, würden Sie dieses Bewerbungsschreiben absenden?




	Phase 2	CREATE

	Arbeiten mit der KI
Bevor Sie Ihren Prompt schreiben, planen Sie ihn Schritt für Schritt. Achten Sie darauf, dass die KI keine Informationen erfindet und dass Sie das Ergebnis später gut prüfen können.
1. Beantworten Sie die Fragestellungen in der Tabelle der Dokumentationsvorlage: Ziel ist ein Prompt, der so klar ist, dass eine andere Person sofort versteht, was die KI tun soll, womit, unter welchen Bedingungen und wie das Ergebnis aussehen muss. 
2. Formulieren und testen Sie nun den Prompt anhand Ihrer Überlegungen.
3. Mini-Check nach der Prompteingabe: Analysieren Sie den ersten Output anhand der Tabelle kritisch. Halten Sie die Punkte fest, die nicht oder nur teilweise erfüllt sind.
4. Überarbeiten Sie Ihren Prompt gezielt:
· Präzisieren Sie Anforderungen, ergänzen Sie fehlende Informationen, erlauben Sie KI-Rückfragen.
5. Bauen Sie gezielt Mini-Checks ein und arbeiten Sie iterativ:
· mehrere Versionen sind ausdrücklich erwünscht
· dokumentieren Sie wesentliche Änderungen




	Phase 3	REVIEW

	Prüfen, vergleichen, verbessern
In dieser Phase wird das KI-Ergebnis kritisch und systematisch überprüft.
1. Führen Sie unterschiedliche Strategie-Checks durch (verwenden Sie ein weiteres Mal die Tabelle vom Mini-Check oder überlegen Sie sich eigene Strategien, wie Sie Ihr Ergebnis zusätzlich verbessern können).
· Prüfen Sie das Bewerbungsschreiben gezielt mit der Stellenausschreibung, der Persona und mit formalen Vorgaben.
· Führen Sie mind. zwei Optimierungen durch.
2. Führen Sie einen Qualitäts-Check durch unter Verwendung der bereitgestellten Tabelle.
3. Treffen Sie nun die Entscheidung, ob Sie das Ergebnis übernehmen oder überarbeiten.




	Phase 4	REFLECT

	Rückblick und Einordnung
Zum Abschluss reflektieren Sie Ihren Arbeitsprozess.
1. Beantworten Sie die Reflexionsfragen schriftlich.
· Reflektieren Sie Ihre Eigenleistung, die Rolle der KI und Ihre Verantwortung für den Text. Entscheiden Sie selbst, welche Reflexionsvariante Sie wählen möchten: mit Satzanfängen oder ohne.
· Diese Reflexion wird ohne KI-Unterstützung geschrieben.






	Zum Weiterdenken

	· Ab welchem Punkt fühlt sich ein Text für Sie noch als „Ihr eigener“ an, auch wenn KI beteiligt war?
· Woran erkennen Sie als Leser:in, ob ein Bewerbungsschreiben glaubwürdig wirkt?
· Wenn viele Bewerbungen mit KI entstehen, welchen Wert hat dieses Format dann noch?

· Was wäre, wenn Sie keine fiktive Persona hätten, sondern Ihre eigenen Daten verwenden würden?
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