Dokumentationsvorlage

Name: .. o

Erstellung eines Bewerbungsschreibens mit Kl-Unterstiitzung

Phase 1 - PLAN

Stelle

e Starken der Persona analysieren

o Normrichtigkeit

e ansprechende und professionelle Gestaltung

e Bezug zur Stellenausschreibung herstellen und analysieren

o Erstellung eines professionellen Bewerbungsschreibens flir eine ausgeschriebene

Wofir mochte ich die Kl in dieser Aufgabe konkret einsetzen?

e beim Formulieren
e beim Uberarbeiten
e beim Strukturieren
e beim Gestalten ...

Uberpriifung der Anforderungen des vorgegebenen Tools anhand der Entscheidungsmatrix

men

Kriterium Copilot Tool 2 Tool 3
Datenschutz / DSGVO-konform jadnein | OjaOnein | Ojadnein
Zugriff ist moglich (kostenloser Login, Ver- janein | Ojalnein | Oja [ nein
fugbarkeit)
Dokumenten-Upload moglich jalUnein | UjaUnein | Ujal nein
Web-Zugriff méglich jalnein | OjaUnein | U ja nein
Weiterverarbeitung in anderen Program- jalUnein | UjaUnein | Ujald nein
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Ich entscheide mich fiir

X Copilot

] Tool 2

(] Tool 3

Kurze Begriindung (2-3 Sitze)
Ich arbeite mit Copilot, weil
dieses Tool allen Lernenden kostenlos zur Verfligung steht und alle Anforderungen auf den

Name: .. o

ersten Blick erfullt. Copilot ist DSGVO-konform und daher ist ein Hochladen von personen-

bezogenen Daten moglich (wir arbeiten in unserem Beispiel mit privaten sensiblen Daten,

jedoch handelt es sich um eine fiktive Person). Der Output kann kopiert und in einem Text-

verarbeitungsprogramm weiterbearbeitet werden.

Was konnen typische Kl-Fallen sein:
Kl erfindet Erfahrungen/Skills, die nicht in Persona/Unterlagen stehen
Text wird zu allgemein (Floskeln, ,glatt, austauschbar)

Norm/DIN 5008 wird behauptet, aber nicht korrekt umgesetzt
Word-Layout wirkt unruhig (Abstande, Tabstopps, manuelle Formatierung)

Inhalte prifen

Aufgaben Wer? Ergebnis
e Kriterien fiir gute Bewer- des KI-Ergebnlsses. bzw. kurze Bewer-
bungsschreiben Ich tung des KI-Ergebnisses anhand von
e Wissen rund um normge- Qualitatskriterien
rechte Briefgestaltung und Bewertung auf Normrichtigkeit und Ge-
Designprinzipien staltung
Unterlagen organisieren
* relevante Dokumente (Per- vollstandige und geordnete Unterlagen-
sona, Stellenausschreibung, | |, Sammlung fiir die Weiterverarbeitung fiir
DIN-Richtlinien und Link der ie K
Webseite) sammeln die
e speichern
Unterlagen sichten und analy- 1
sieren Ich + Kl | Uberblick tber relevante Inhalte
e Unterlagen durchlesen und | (Optio- Unterlagen mit Hervorhebungen und ei-
verstehen nal) genen Notizen
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 relevante Punkte hervorhe- Ubersichtlicher Vergleich tiber Anforde-
ben rungen der Stellenanzeige und passen-
e Vergleich von Persona und der Starken

Stellenausschreibung

Prompterstellung
e Prompt planen lch + K formulierter Prompt

e Prompt erstellen Erstentwurf Bewerbungsschreiben
e Prompt ausfliihren

Kommentierter Erstentwurf mit Uberar-

Erstentwurf analysieren Ich . . .
beitungshinweisen
Prompt anpassen Ich + KI | Uberarbeitetes Bewerbungsschreiben
Zweitentwurf prifen Ich Uberarbeitetes Bewerbungsschreiben
Professionell gestaltetes und normrichti-
Finalisierung Ich ges Bewerbungsschreiben als Word-

oder PDF-Datei

Reflexion und Dokumentation
uber den Arbeitsprozess

,Hallo, schreib mir bitte ein Bewerbungsschreiben. Ich gebe dir eine Persona, eine Stellenaus-
schreibung und die DIN-Richtlinien. Mach das passend dazu und professionell. Der Brief soll eine
Seite lang sein und fur Word geeignet.”

Der Output ist nicht professionell, der Prompt muss besser geplant werden, ich bendtige
mehr Zusatzinformationen.
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Phase 2 - CREATE

Ich stelle folgenden Kontext her (wer, wie, was, warum, wen, ...)

Rolle der Ki
(Welche Rolle soll die Kl iber-
nehmen?)

Die Kl ist eine erfahrene Person im Bereich Personal und Recruiting
in einem Osterreichischen Unternehmen. Diese Person hat fundierte
Kenntnisse im Bewerbungswesen und in der Auswahl von Personal.

Aufgabe:
(Was soll die KI konkret ma-
chen?)

Die KI bekommt Unterlagen zur Verfliigung gestellt, welche diese ge-
nau analysieren soll. Die Unterlagen beinhalten eine Persona, eine
Stellenausschreibung, die Firmenwebseite und die DIN-Richtlinien.

Ziel:
(Woflr wird das Schreiben ge-
braucht?)

Ich bendtige ein authentisches, individuelles und professionelles Be-
werbungsschreiben passend zur Persona mit einem klaren Bezug zur
Stellenausschreibung, welches an eine Personalabteilung gesendet
werden kann.

Inhaltliche Anforderun-
gen:

(Welche Inhalte miissen unbe-
dingt vorkommen? Welche In-
halte dirfen nicht vorkom-
men?)

Die Kl soll mit den bereitgestellten Unterlagen prifen, welche der
Qualifikationen, Erfahrungen und Interessen besonders gut zur aus-
geschriebenen Stelle passen. Die Kl soll keine Informationen dazuer-
finden.

Stil und Ton:
(Wie soll der Text formuliert
sein?)

Das Bewerbungsschreiben soll nicht nach einem Kl-generierten Text
klingen, sondern in einem persdnlichen, aber professionellen Ton for-
muliert sein.

Qualitatssiche-
rung/Selbstiiberprii-
fung vor der Ausgabe:
(Welche Inhalte missen unbe-

dingt vorkommen? Welche In-
halte durfen nicht vorkom-

Ich frage die KI, ob sie noch weitere Informationen von mir bendétigt.

men?)
Formale Anforderun- Normgerechter Brief unter Berlicksichtigung der DIN 5008 und De-
gen: sign-Prinzipien; Absenderdaten sollen aus der Persona verwendet

(Was soll die Kl tun, wenn In-
formationen fehlen?)

werden; die Empfangerdaten aus der Stellenausschreibung; max. 1
Seite

Ausgabeformat:

(Welche formalen Anforderun-
gen mussen eingehalten wer-
den?)

docx-Format

“Hallo, du bist eine Expertin oder ein Experte flr Personal und Recruiting in einem &sterreichischen
Unternehmen. Ich gebe dir gleich Unterlagen: eine Persona, eine Stellenausschreibung, den Link zur
Firmenwebseite und die DIN-Richtlinien. Bitte lies dir alles genau durch. Schreibe mir dann ein Bewer-
bungsschreiben, das gut zur Persona passt und sich klar auf die Stellenausschreibung bezieht. Achte
darauf, dass das Schreiben persoénlich, aber trotzdem professionell klingt und nicht wie von einer Ki
geschrieben wirkt. Bitte erfinde keine Informationen dazu. Uberlege, welche Qualifikationen, Erfahrun-
gen und Interessen aus der Persona besonders gut zur Stelle passen, und baue diese in das Schrei-
ben ein. Falls du noch Informationen von mir brauchst, sag mir bitte Bescheid. Das Ergebnis soll ein
normgerechter Brief nach DIN 5008 sein. Die Absenderdaten nimmst du aus der Persona, die Empfan-
gerdaten aus der Stellenausschreibung. Der Text soll maximal eine Seite lang sein und fir ein docx-

Dokument geeignet sein.”
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Lena Berger
Sonnweg 14
6020 Innsbruck

ALPINMARKETING
2.H. Ing. Christian Fohrmann
KaiserjigerstraBe 3

6112 Wattens

Innsbruck, 24.01.2026

Bewerbung um ein Ferialpraktikum im Bereich Marketing in den Sommermonaten Juli und
August

Sehr geehrter Herr Ing. Fohrmann,

mit groBem Interesse habe ich Ihre Ausschreibung filr ein Ferialpraktikum im Bereich Marketing
gelesen. Da ich derzeit die 3. Klasse einer Handelsakademie mit Schwerpunkt
Muttimedia/Marketing besuche und mich besonders fiir Social Media, Werbung und Gestaltung

interessiere, bewerbe ich mich hiermit fiir das Praktikum in den
Juli und August.

Im Schulschwerpunkt Multimedia/Marketing setze ich mich intensiv mit digitalen Medien
auseinander. Besonders spannend finde ich die Erstellung und Gestaltung von Inhalten fir Social
Media. In meiner Freizeit fotografiere ich gerne und produziere kurze Videos, was mir ein gutes
Gefiih fir Bildsprache und ansprechende Inhalfe vermittelt. Diese Inferessen wiirde ich gerne in
die Unterstiitzung bei der Erstellung und Pflege Ihrer Kommunikations- und Social-Media-Inhalte
einbringen.

Teamarbeit ist mir sehr wichtig. Durch mein in der und im

Basketballverein bin ich es gewohnt, mich auf andere einzustellen, gemeinsam Ziele zu verfolgen
und zuverlassig meinen Beitrag zu leisten. Auch bei Schulaktionen und sozialem Engagement
arbeite ich gerne mit anderen zusammen und ibernehme Verantwortung. Ich bin eine
kommunikative und kreative Person und freue mich darauf, meine Ideen in ein professionelles
Umfeld einzubringen.

Mirist bewusst, dass sorgféltiges und strukturiertes Arbeiten im Marketing besonders wichtig ist.
Daran arbeite ich kontinuierlich, vor allem wenn Aufgaben iiber einen lingeren Zeitraum geplant
und umgesetzt werden missen. Ein Ferialpraktikum bei ALPINMARKETING sehe ich als wertvolle
Mglichkeit, praktische Erfahrungen zu sammeln, Einblicke in professionelle Marketingprozesse zu

gewinnen und das im Unterricht Gelernte in der Praxis anzuwenden - selbstverstandlich im

Rahmen der schulischen Vorgaben.

Uber die Einladung zu einem personlichen Gespréch wiirde ich mich sehr freuen.
Mit freundlichen GriiBen

Lena Berger

Telefon: 0664 123 45 67
E-Mail: lena.berger@gmail.com

Name: .. o

Womit habe ich gepriift? (mindestens 1 Quelle auBer KiI):
Stellenausschreibung X Persona/Notizen XI Website [1 Lehrperson/Peer

Anmerkung
(wenn nicht oder teilweise er-
fallt)

Aufgabe:

L1 vollstandig erfiillt
teilweise erfillt
1 nicht erfillt

Bewerbungsschreiben vorhanden,
aber keine docx-Datei

Ziel:

LI vollstandig erfullt
teilweise erfillt
1 nicht erfillt

formale und inhaltliche Fehler (An-
forderungen vs. Kenntnisse), aber
Firmendaten und Ansprechperson
sind korrekt

Erster Eindruck in Bezug
auf formale und inhaltliche
Anforderungen:

L] vollstandig erfullt
teilweise erfillt
1 nicht erfullt

Text hort sich zu oberflachlich und
beliebig an
Norm ist nicht richtig

Qualitatssiche-
rung/Selbstiiberpriifung
vor der Ausgabe:

L1 vollstandig erfiillt
L] teilweise erfullt
nicht erfillt

Ruckfragen wurden nicht gestellt

Ausgabeformat:

L1 vollstandig erfiillt
[ teilweise erfullt
nicht erfillt

Keine docx-Datei

Mein Lésungsvorschlag:

Prompt priifen auf Richtigkeit und Klarheit
Prompt Gberarbeiten und in einem neuen Chat einfligen
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»Hallo, du bist eine Expertin oder ein Experte flir Personal und Recruiting in einem 8sterreichischen
Unternehmen. Ich gebe dir gleich Unterlagen: eine Persona, eine Stellenausschreibung, den Link zur
Firmenwebseite und die DIN-Richtlinien. Analysiere alle Dokumente sorgfaltig.

Schreibe mir dann ein Bewerbungsschreiben, das gut zur Persona passt und sich klar auf die Stellen-
ausschreibung bezieht. Achte darauf, dass das Schreiben personlich, aber trotzdem professionell
klingt und nicht wie von einer Kl geschrieben wirkt. Uberlege, welche Qualifikationen, Erfahrungen
und Interessen aus der Persona besonders gut zur Stelle passen, und baue diese in das Schreiben
ein. Vermeide allgemeine Floskeln und erfinde keine Informationen.

Das Ergebnis soll ein normgerechter Brief nach DIN 5008 sein. Die Absenderdaten nimmst du aus
der Persona, die Empfangerdaten aus der Stellenausschreibung. Der Text soll maximal eine Seite

lang sein. Erstelle ein docx-Dokument.

Stelle mir Rickfragen, um das bestmaogliche Ergebnis zu erhalten.”

ab 11. Juli fiir 4 Wochen
bitte mit Ing.

locker-professionell

Schwerpunkt im Text: soll zu den Kenntnisse und Interessen der Persona
passen

keine schulischen Leistungen/Noten

Betreff kiirzen

§® Bewerbungsschreiben Ferialpraktikum Marketing
Seite bffnen

Alles klar — danke dir fiir die klaren Antworten.

Ich habe das Bewerbungsschreiben bereits in eine Seite nach DIN 5008 gebracht und in einem
Page-Dokument fiir dich angelegt. Dort kannst du e jetzt direkt ansehen und bei Bedarf
anpassen.

Falls du méchtest, kann ich dir zusétzlich noch eine DOCX-Version daraus erstellen. Sag einfach

Bescheid, dann setze ich das fiir dich um.
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Phase 3 - REVIEW

ich Uberprife das Bewerbungsschreiben und mache Optimierungsvorschlage

& Analyse nach Qualitatskriterien +
Optimierungsvorschlage

1. Passung zur Stelle

Starken:

+ Bezug zu Social Media, Foto/Video, Multimedia - passt sehr gut zur Ausschreibung.
« Erwshnung des Zeitraums und der Motivation st klar und passend.

Optimierung:

« Noch etwas starker auf die konkreten Aufgaben eingehen: ,Recherchen’, ,Pflege von Social-
Media-inhalten*, ,einfache Marketingtatigkeiten”.

« Ein kurzer Satz, warum genau ALPINMARKETING interessant ist, wiirde die Passung erhdhen.

Beispiel-Verbesserung:
«Besonders spannend finde ich, wie ALPINMARKETING regionale Unternehmen digital sichtbar
macht - genau in diesem Umfeld méchte ich erste praktische Erfahrungen sammeln:*

2. Konkretheit statt Floskeln

Starken:

« Gute Beispiele (Fotografie, Kurzvideos, Engagement im Verein).
« Keine Gbertriebenen Behauptungen.

Optimierung:

« Ein konkretes Mini-Beispi

| aus der Schule oder Freizeit knnte den Text noch lebendiger
machen.

Beispiel:
JFiir ein Schulprojekt habe ich zuletzt kurze Video-Clips erstellt und die Inhalte fiir Instagram

aufbereitet - solche Aufgaben machen mir besonders SpaB*

3. Personliche Stimme und Stil
Stérken:

= Der Stil ist locker-professionell, wie gewiinsc-~
v

optimierte Version des Schreibens als docx

Lena Bergerf] weiRich, \geduldig 0 -
9 genheit, mich-

Sonnweg-14f weiterzuentwickeln §

6020 Innsbruck]

Di Recherch

0664-123.45 679 Media-Inat
genau dem, was ich-mir fir-mein erstes-Praktikum im Marketing wiinsche.
lena berger@gmail.comf] p:

T 3 1
ALPINMARKETINGS

gl
Inr-Unternenmen zu-erfanren.§
1

Mitfreundiichen-Grugent]

Ing.-Christian-Fohrmanny]
DigitalConsulting & Developmenty
Kaiserjagerstrate 3
Lena Bergerf]
6112-Wattensf|
1
Innsbruck. den 24.-Januar 20269
1
Ferialpraktikum-Marketing —Juli-2026{

Sehrgeehrter Herr-Ing -Fohrmann, ]
1

g PINMARKETING 2u
absolvieren, spi i
regionale Betriebe digital sichtbar macht—genau in diesem Umfeid-mochte ich

o 9 Ab11
Wochen zur-Verfugung §
g ig

Medien.-F Ipro P
Inhalte-fir-Instagram-aufbereitet -Dabei habe-ich gemerkt, wie-viel Freude-es-mir-
macht, p 9 9 Diese.

9
D
gewonnt 9 g Gleichzeitig:
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Anmerkung
(wenn nicht oder teilweise er-
fallt)

Aufgabe: vollstandig erfiillt

L] teilweise erflllt

LI nicht erfullt
Ziel: U] vollstandig erfullt formale und inhaltliche Fehler

teilweise erfillt
1 nicht erfillt

formale und inhaltliche
Anforderungen:

L1 vollstandig erfiillt
teilweise erfiillt
1 nicht erfillt

Text hort sich teilweise noch
immer oberflachlich und belie-
big an, obwohl mit externen
Qualitatskriterien verglichen
wurde

Text klingt immer noch Kl-ge-
neriert, obwohl auf die Firmen-
webseite verwiesen wurde
Norm ist nicht richtig

Qualitatssiche-
rung/Selbstiiberpriifung
vor der Ausgabe:

vollstandig erflllt
L1 teilweise erfillt
1 nicht erfillt

Ausgabeformat:

vollstandig erfillt
[ teilweise erfillt
1 nicht erfullt

Mein Lésungsvorschlag:

Dokument manuell bearbeiten hinsichtlich Formulierung,

Norm und Gestaltung

Kriterium

Anmerkung
(wenn nicht ja)

Epistemisch (stimmt es?)

L1 ja X unsicher bei

Die Kl nennt ein konkretes Pro-
jekt/Praktikum bzw. eine Erfah-
rung, die nicht in meinen Unterla-
gen steht. Das ware eine erfun-
dene Zusatzinfo. Muss gestrichen
oder durch belegbare Infos er-
setzt werden.

Qualitativ (passt es zur Auf-
gabe?)

L] ja X verbessern bei

Text ist stellenweise noch zu all-
gemein (einige Standardfloskeln).
Bezug zur Firma kdnnte noch
konkreter sein (z. B. 1-2 Satze
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Name: .. o

zu Aufgaben/Unternehmensbe-
zug).

Rechtlich/Datenschutz
(dirfte ich das so abge-
ben?)

[ ja X klaren warum

Im Prompt/Entwurf sind perso-
nenbezogene Daten enthalten,
die ich dort nicht eingeben sollte
(z. B. private Telefonnummer/Ad-
resse), oder die Schule erlaubt
diese Weitergabe an das Tool
nicht. Daten minimieren und nur
im Word-Dokument ergéanzen.

Ethisch/Fair (wirkt es ehrlich
und angemessen?)

L] ja X Uberdenken bei

Der Text stellt mich ,besser” dar,
als es die Unterlagen hergeben
(z. B. Ubertriebene Selbstzu-
schreibungen, erfundene Verant-
wortung). Das wirkt unfair und
kann im Gespréach auffliegen.

Transparenz/Eigenleistung
(ist mein Anteil sichtbar?)

[ ja X nachscharfen wie

Ich habe fast alles iibernommen.
In der Reflexion muss sichtbar
werden, was ich selbst entschie-
den/umformuliert habe (z. B. wel-
che Passagen ich konkret ange-
passt habe und warum).

Weiterverarbeitung in ande-
ren Programmen

[ ja X nein

Beim Einflgen in Word gehen
Absatze/Abstande kaputt, oder
die Formatierung ist nicht DIN-
tauglich (Anschriftfeld/Betreff/Ab-
sténde). Ich brauche Formatvor-
lagen und sauberes Layout,
sonst wirkt es unprofessionell.

Entscheidung: (] Abgabe X Uberarbeiten 1 neuen Chat starten (1 Tool wechseln
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Phase 4 - REFLECT

Name: .. o

Strukturierte Reflexion mit Satzanfangen

1. Mein Arbeitsprozess
Beim Arbeiten mit der Kl habe ich Uber mich
selbst gelernt, dass ...

2. Herausforderungen
Leichtgefallen ist mir ...
Schwierig war fir mich ..., weil ...

3. Rolle der KIi

Die Kl hat mich unterstitzt, indem ...

Selbst entscheiden oder korrigieren musste ich,
als ...

4. Ergebnis

Mit meinem Bewerbungsschreiben bin ich zu-
frieden / nicht ganz zufrieden, weil ...
Besonders gut gelungen ist ...

Verbessern wirde ich ...

5. Ausblick
Bei einer nachsten Aufgabe mit KI mochte ich

Strukturierte Reflexion mit Leitfragen

1. Mein Arbeitsprozess
Was habe ich beim Arbeiten mit Kl tGiber mich
selbst gelernt?

2. Herausforderungen
Was ist mir leichtgefallen — und wo hatte ich
Schwierigkeiten? Woran lag das?

3. Rolle der KI

Wie hat mich die Kl unterstitzt — und wo
musste ich selbst nachdenken, entscheiden
oder korrigieren?

4. Ergebnis
Wie zufrieden bin ich mit meinem Bewerbungs-
schreiben? Was ist gut gelungen, was nicht?

5. Ausblick
Was nehme ich aus dieser Aufgabe fur zukinf-
tige Arbeiten mit KI mit?

1. Mein Arbeitsprozess

Beim Arbeiten mit der Kl habe ich tiber mich selbst
gelernt, dass ich bessere Ergebnisse bekomme,
wenn ich genau sage, was ich will. Ich habe gemerkt,
dass ich genauer hinschauen muss, wenn mir ein Er-
gebnis nicht gefallt, und dass ein erster Text oft noch
nicht passt.

2. Herausforderungen

Leichtgefallen ist mir das Festlegen der Ziele und
das Arbeiten mit der Kl im Gesprach.

Schwierig war fur mich, die formalen Regeln einzu-
halten und einen Text zu bekommen, der nicht zu all-
gemein klingt, weil die KI am Anfang oft sehr einfa-
che oder typische Formulierungen verwendet hat.

3. Rolle der Ki

Die KI hat mich unterstitzt, indem sie einen ersten
Text geschrieben und Vorschlage fiir den Aufbau ge-
macht hat.

Selbst entscheiden oder verbessern musste ich,
wenn Fehler im Text waren oder wenn das Schrei-
ben noch nicht persénlich genug war.

1. Mein Arbeitsprozess

Wahrend der Arbeit habe ich gemerkt, dass Kl nur
dann gute Ergebnisse liefert, wenn ich meine Aufga-
ben klar erklare. Ich musste 6fter nachscharfen, was
ich will, und lernen, dass ein erster Vorschlag selten
schon passt. Ohne eigenes Mitdenken funktioniert es
nicht.

2. Herausforderungen

Der Einstieg mit der Kl und das Erstellen eines Text-
entwurfs war flir mich relativ einfach. Anspruchsvoll
waren vor allem die formalen Vorgaben und das
Uberarbeiten von Formulierungen, weil der Text
schnell allgemein oder unpersonlich wirkt.

3. Rolle der KiI

Die Kl hat mir beim Strukturieren geholfen und Vor-
schlage gemacht, an denen ich mich orientieren
konnte. Entscheidungen Uber Inhalt, Ton und Form
musste ich selbst treffen, besonders dann, wenn das
Ergebnis noch zu wenig individuell war.

4. Ergebnis
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Name: .. o

4. Ergebnis

Mit meinem Bewerbungsschreiben bin ich nicht ganz
zufrieden, weil der Text trotz mehrerer Anderungen
teilweise noch allgemein wirkt und nicht alle formalen
Vorgaben richtig umgesetzt sind.

Besonders gut gelungen ist, dass der Inhalt zur Per-
sona und zur Stellenausschreibung passt.
Verbessern wiirde ich vor allem die Sprache, die
Form und einzelne Textstellen durch eigenes Uberar-
beiten.

5. Ausblick

Bei einer nachsten Aufgabe mit KI mdchte ich meine
Anweisungen genauer formulieren, die formalen Re-
geln friher Uberprifen und den Text starker selbst
Uberarbeiten, bevor ich ihn abgebe.

Das Bewerbungsschreiben ist inhaltlich gut auf die
Stelle abgestimmt. Trotzdem bin ich nicht ganz zu-
frieden, weil einige Stellen noch zu standardisiert
klingen und die formalen Anforderungen nicht tiberall
korrekt umgesetzt sind.

5. Ausblick

Ich nehme mit, dass KiI ein hilfreiches Werkzeug ist,
aber keine fertige Losung liefert. Fir zukinftige Auf-
gaben werde ich genauer prompten, Ergebnisse kriti-
scher priifen und mehr Zeit fiir die Uberarbeitung ein-
planen.
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